| DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
- A PERSOANELOR CLUJ

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

DISPOZITIA nr.132
din 17.06.2022
privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea la nivelul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj a Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025

DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI JUDETENE DFE, EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ

Analizand referatul nr. 5166/2022 prin care Biroul Juridic - Contencios si Resurse Umane propune
aprobarea Planului de integritate pentru implementarea la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Cluj a Strategiei nationale anticoruptie.

Tinand cont de prevederile:

- Hotérérii Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 sia
documentelor aferente acesteia,
- Dispozitiei directorului executiv nr. 116/17.03.2022 privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025.

in temeiul art. 33 alin. (5) din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de

Evidentd a Persoanelor Cluj aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 18/2020.
DISPUNE:

Art. 1. (1) Se aproba Planul de integritate pentru implementarea la nivelul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj a Strategiei nationale anticoruptie, conform anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

(2) Inventarul masurilor de transparenta institutionald si  de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare prevazuti in anexa nr. 3 la Hotirarea Guvernului Guvernului
nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente
acesteia se aplica in mod corespunzitor.

Art. 2. (1) Se desemneaza Comisia de implementare la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Cluj a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru stabilirea activitatilor, actiunilor necesare
realizdrii obiectivelor cuprinse in planul de integritate.

(2) Se desemneaza domnul Maglas Cosmin - Traian, sef birou, Biroul Juridic - Contencios si
Resurse Umane, in calitate de presedinte - coordonator - responsabil cu implementarea SNA.

(3) Se desemneazi membru, doamna Kasza Izabella, consilier, Compartimentul

Secretariat, Arhivistici si Relatii Publice sa participe la activitatile desfasurate in cadrul

platformelor de cooperare dezvoltate in cadrul Strategiei nationale anticoruptie.
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(4) Se desemneazi membru, doamna Filip Raluca - Alina, consilier, Biroul Juridic -
Contencios si Resurse Umane si asigure legatura cu Secretariatul tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie.

(3) Atributiile functionarilor publici din cadrul Comisic] de implementare, necesare pentru
realizarea obiectivelor din planul de integritate, se detaliazi prin fisa postului,

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteazi toate serviciile/biroul/compartimentele din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Cluj.

Art. 4. Cu aducerea la cunostintd a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazd Biroul

Juridic - Contencios si Resurse Umane.

DIRECTOR EXECUTIV
/ CARMEN - MIHAELA FILIP
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intocmit/redactat: Consilier BICRU Cristian - Lucian Bugner%z

Str. Aviator Bidescu, nr. 7-9, C.P. 400196, Cluj-Napoca, judetul ClLlj

Tel: +40 264 450406, Fax: +40 264 450405

E-mail: djep_cluj@cj.e-adm.ro; Web: www.djepcluj.ro

Cod de inregistrare fiscala 17637157; Cont Trezorerie Cluj-Napoca RO57TREZ21621G335000X XX
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Anexa la Dispozitia nr. 132/2022

PLAN DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ

Obiectiv general 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRIT

ATE LA NIVELUL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specifi

¢ 1.1: Implementarea misurilor de integritate la nivelul Directiei Judetene d

e Evidenti a Persoanelor Cluj

Surse de Termen de
Masuri Indicatori de performanta Riscuri . . Responsabil Buget
verificare realizare

1. Adoptarea si diseminarea Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii IDocument 31.03.2022 Director Nu este
in cadrul institutiei declaratia Declaratie neadaptate contextului aprobat executiv cazul
de asumare a agendei de diseminati institutional Publicare pe
integritate organizationali; Nivel de implicare al pagina web a

angajatilor scizut institutiei

v. Adoptarea si Plan de integritate Nivel de implicare al angajatilor |[Document 30.06.2022 Director Nu este
diseminarea in cadrul adoptat scazut aprobat executiv cazul
institutiei unui plan de Persoane desemnate Caracter exclusiv formal al Publicare pe
integritate, urmare a pentru monitorizarea consultarii pagina web a
consultérii angajatilor, a implementrii planului  Nealocarea resurselor instituiei
evaludrii riscurilor si de integritate umane si financiare
asigurarea resurselor necesare
necesare implementarii
acestuia; -
3. Evaluarea anuala a modului Raport de evaluare Caracter formal al evaluarii Raport de Anual Responsabil cu Nu este
de implementare a planului si [intocmit $i publicat pe Neparticiparea/neimplicarea evaluare implementarea cazul
adaptarea acestuia la riscurile fsite-ul institutiei angajatilor SNA
si vulnerabilitatile nou Plan adaptat si publicat
aparute; pe site-ul institutiei,
T daca este cazul |

. Identificarea, Registrul riscurilor de  [Caracter formal al Registru de Permanent Responsabil cu Nu este
analizarea, evaluarea si coruptie completat demersului in absenta riscuri de implementarea cazul
monitorizarea riscurilor INT. de riscuri si aplicarii efective a coruptie SNA
de coruptie, precum si vulnerabilititi metodologiei de evaluare a
stabilirea si identificate riscurilor
implementarea INr. de masuri de
masurilor de prevenire interventie
si control al acestora.
5. Identificarea, Rapoarte intocmite M@w::mnmﬁom gresitd a faptelor caRaport anual Permanent Responsabil cu Nu este f‘
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valuarea si raportarea INT. de incidente incidente de integritate implementarea cazul
unitara a incidentelor de identificate Lipsa de relevanti a datelor SNA
integritate. Stabilirea INT. si tipul de provenitd din gresita
unor masuri de masuri de incadrare a faptelor ca
prevenire si/sau control prevenire si/sau incidente de integritate
ca urmare a producerii control luate
acestora;
6. Transmiterea Transmiterea raportarii  Transmiterea de date incompleteRaport anual Permanent Responsabil cu INu este
contributiilor solicitate anuale privind sau cu intirziere implementarea cazul
de secretariatul tehnic si implementarea Nealocarea resurselor SNA
participarea la masurilor previzute in  jumane si financiare
activitatile de strategie, Tnsotitd de necesare
coordonare si anexele completate
monitorizare a strategiei urmare a colectirii

integrale a indicatorilor
7. Intensificarea utilizarii Seturi de date incarcateFunctionarea deficitar a Raport anual Anual IResponsabil cu Nu este
noului portal al SNA pentru  [de institutiile vizate cu:ﬁ_,no:m_:_:m implementarea cazul
cresterea gradului de raportare la obligatiileAcces limitat la internet SNA
informare al publicului despre derivate din SNA) Lipsa de acuratete a datelor
monitorizarea implementarii  [Nr. de accesari ale incarcate
SNA, a noilor tendinte si portalului Raportarea neunitari
evolutii in domeniul
integritatii
8. Imbunatitirea Analiza legislatiei Nealocarea resurselor umane si  Planificarea privind |Anual Consilier Nu este
criteriilor de selectie, realizata financiare necesare avansarea in gradatia resurse umane cazul
promovare si/sau Propuneri superioari
recompensare a legislative sau de corespunzitoare
persoanelor aflate in alt tip elaborate pe vechimii in munca si
functii publice, prin baza concluziilor promovarea
consolidarea garantiilor analizei personalului in grad
de integritate, ludnd in profesional superior
calcul inclusiv abaterile celui detinut
de la normele etice.
[ Obiectiv specific nr. 1.2. - mEc:..w:w&..mm cooperirii internationale in domeniul integritatii
5 5 Termen de
Masuri Indicatori de Riscii Surse de verificare ) Responsabil Buget
performanta realizare

1. Cresterea gradului de Registrul electronic Caracterul formal al utiliziriiActualizarea site-ului Permanent Consilier INu este
utilizare a instrumentelor r. de demersuri instrumentelor institutiei relatii cazul
prevdzute in documentele e implica aspecte Rezerve ale celorlalte publice
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adoptate la nivel regional sau
international care vizeazi
cooperarea internationali in
prevenirea si combaterea
fenomenului coruptiei

e cooperare
internationald -
colaborarea directa

state membre cu
rivire la activitatea
O

Obiectiv general 2— REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

: : Surse de Termen de
Misuri Indicatori de Riscuri ) Responsabil Buget
performanta ) verificare realizare
1. Cresterea gradului de Chestionar privind Nealocarea resurselor umane i |Analiza Anual Consilier relatii Nu este
educatie anticoruptie a evaluarea cunostintelor [financiare necesare chestionarelor publice cazul
cetdtenilor si oficialilor personalului DJEP Cluj Nivel scizut de participare si Consilier de
publici, cu accent pe cu privire la respectarea [implicare etica
drepturile acestora in normelor de conduitd si (Caracterul formal al activitatilor
relatia cu autoritatile si integritate
institutiile publice si Chestionar de masurare
impactul coruptiei asupra a gradului de satisfactie
serviciilor publice; pentru stabilirea de
actiuni de imbunititire a
relatiilor cu clientii
2. Consolidarea Anun{ de publicare aEvaluarea formali a Rapoarte defPermanent Consilier Nu este
profesionalismului in posturilor vacante functionarilor publici evaluare a resurse umane cazul
cariera personalului din Examene de Nealocarea resurselor angajatilor
sectorul public, inclusiv promovare in umane si financiare Raport final
prin aplicarea efectiva a clasa si grad necesare al examenului
mecanismelor de evaluare profesional de promovare
a performantelor, evitarea Concursuri de si al
numirilor temporare in recrutare in concursurilor
functiile publice de functia publici de recrutare
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare
in sectorul public si
sigurarea stabilititii
functiei publice
3. Asigurarea unei protectii Cod de Etica si Neaplicarea efectivi a masurilor Raport Anual Consilier de Nu este
efective a cetatenilor care Integritate al de protectie privind etica cazul
sesizeaza presupuse incidente functionarilor publici si Nealocarea resurselor umane s [respectarea
de integritate savarsite de personalului contractual financiare necesare normelor de
furnizorii de servicii publice  |din cadrul DJEP Cluyj conduita
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4. Formarea unei culturi Cod de Etica si Nealocarea resurselor umane Proces-verbal Permanent Consilier de INu este
civice de confruntare a Integritate al privind luarea la eticd cazul
fenomenului coruptiei functionarilor publici si Neimplicarea cetdtenilor in cunostintd a
L.mici”, inclusiv prin personalului contractual angajatilor Directiei
utilizarea noilor din cadrul DJEP Cluj  |Acces limitat la internet Judetene de
tehnologii (de exemplu, Lipsa specialistilor in Evidenta a
social media); domeniul comunicirii Persoanelor Cluj a
Codului de Etica si
de integritate al
functionarilor
publici si a
personalului
contractual din
cadrul institutiei
5. Digitalizarea serviciilor Integrarea sistemului de [Nealocarea resurselor umane si Numarul de Permanent Compartimentul Nu este
publice care pot fi plati on-line financiare necesare aplicatii informatici cazul
automatizate, cu scopul de Programare telefonica |Acces limitat la internet informatice
a reduce riscurile de Programare on- securizate
coruptie generate de line pe site-ul folosite
interactiunea directi cu institutiei
oficialii publici; www.djepcluj.ro
6. Reglementarea Obtinerea in regim de  Nealocarea resurselor umane si [Raport numar /Anual Sef servicu SEP Nu este
transparenti a urgentd a actelor financiare necesare de cereri Sef servicu SSC cazul
procedurilor de obtinere referitoare la evidenta [Neutilizarea procedurilor de aprobate
cu celeritate (sau in regim persoanelor si a actelor [obtinere cu celeritate sau in regim|
de urgenta) a serviciilor de stare civila de urgenta a serviciilor publice
publice Stabilirea unor tarife
disproportionate
7. Evaluarea ex-post a Raport de evaluarea  |Absenta informatiilor necesare culAnaliza Trimestrial Sef SFCATM Nu este
politicilor publice din activitdtii financiar- privire la eforturile de indicatorilor Anual cazul
perspectiva performantei contabile implementare ale politicilor financiari din
si a rentabilitatii publice bilant si
cheltuielilor publice Lipsa personalului specializat executia
pentru realizarea unor astfel de  bugetari cu
evaluari incadrarea in
Absenta informatiilor necesare culbugetul
L rivire la cheltuieli propus
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Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A C

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

APACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacu
asigurarea implementirii lor efective

nelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin

¢ A Surse de Termen de
Miisuri Indicatori de Riseu ) ) Responsabil Buget
performanta verificare realizare

1. Revizuirea cadrului normativ privind  [Dispozitia privind [Nealocarea resurselor umane si Tabel de luare la|Permanent Consilier de Nu este
consilierul de etica in scopul consolidarii desemnarea financiare necesare cunostinti etica cazul
statutului si mandatului acestuia (raportat lajconsilierului de eticdAbsenta informatiilor necesare vmmmmm web
evolutiile ulterioare: analiza necesitatii de pentru realizarea analizei actualizati
consolidare a statutului consilierului de Intarzieri in adoptarea actului
eticéd prin reglementarea ca functie normativ
distinctd, fird cumularea cu atributiile de Neimplicarea institutiilor
serviciu derulate in mod curent, cu publice interesate in
considerarea modificarii statutului procesul de elaborare a
temporar - fie in sensul permanentizarii, fie actului normativ
in sensul majoririi perioadei de 3 ani)
2. Asigurarea functionarii unei retele Sesiuni de informare|Lipsa interesului Video- Permanent Consilier de Nu este
nationale a consilierilor de etica Sedinte de personalului/conducerii conferintd etica cazul
(evenimente anuale cu caracter lucru institutiei publice
formativ si de diseminare a celor mai Nealocarea resurselor umane si
bune practici) financiare necesare

Neutilizarea retelei nationale de

catre consilierii de etici
3. Asigurarea de citre institutiile PS-16 privind Etica [Lipsa interesului Raport privind  |Anual Consilier de Nu este
tutelare a aplicarii efective si unitare si Integritatea personalului/conducerii respectarea etica cazul
a legislatiei de transpunere a institutiei publice normelor de
Directivei 1937 in toate structurile Nealocarea resurselor conduitd — anul
subordonate acestora, inclusiv in umane si financiare 2021
cadrul intreprinderilor publice necesare
4. Derularea de sesiuni de informare Sesiuni de Lipsa interesului Note Permanent Consilier de Nu este
adresate sectorului public si a celui informare personalului/conducerii interne etica cazul
privat privind noul cadru legislativ de organizate cu institutiei publice
transpunere a Directivei 2019/1937 angajatii Nealocarea resurselor

institutiei umane si financiare

necesare
5. Elaborarea unui ghid privind protectia  [Procedura de sistem Nealocarea resurselor umane si [Numar de Permanent Consilier de Nu este
avertizorilor in interes public care va privind protectia  (financiare necesare raportari eticd cazul
include bune practici identificate la njvel avertizorului de Neidentificarea de bune
Tmzo:m_ sl european interes public ractici
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6. Instituirea unui cadru normativ Dispozitie de Intarzieri in adoptarea Procedura Permanent Responsabil INu este
unitar de reglementare a interdictiilor numire modificarilor legislative operationali Pantouflage cazul
post-angajare din sistemul public in responsabil Imposibilitatea cuprinderii unor
sistemul privat si vice-versa, a unor Pantouflage, categorii extinse in
proceduri de control privitor la reglementare
respectarea acestora si a sanctiunilor Intarzieri in
aferente incalcarii interdictiilor, reglementarea si
precum si instituirea unor proceduri implementarea
de verificare a priori de citre procedurilor de control
angajatorii din sectorul privat a
respectdrii interdictiilor la angajare
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici
Surse de Termen de
Masuri Indicatori de performanti Riscuri . : Responsabil Buget
verificare realizare
1. Monitorizarea si Publicarea pe site-ul Nealocarea resurselor umane  siSite-ul Permanent Responsabil Nu este
evaluarea aplicarii de institutiei a listei cu financiare necesare institutiei cu cazul
catre administratia documentele gestionate si |Lipsa de implicare a administratiei implementarea
publica centrald si locala emise de DJEP Cluyj publice centrale si locale prevederilor
a standardului general de Raportul privind liberul ~ |Aplicarea deficitari a standardelor legii 544/2004
publicare a informatiilor acces la informatiile de  |generale de publicare a informatiilon
de interes public prevazut interes public de interes public
in Anexa nr. 4; Elaborarea de o maniera
formala a raportului de
monitorizare

2. Modificarea cadrului Numirea Intdrzieri in  adoptarea  actuluiSite-ul Permanent Responsabil Nu este
legislativ in vederea responsabilului cu normativ institutiei cu cazul
asigurarii aplicarii implementarea Neaplicarea uniformi a standardului implementarea
uniforme a standardului prevederilor legii general de publicare a informatiilor dej prevederilor
general de publicare a 544/2004 privind interes public ex officio legii 544/2004
informatiilor de interes liberul acces la Lipsa monitorizarii evolutiilor
public ex-officio la informatiile de inregistrate privind publicarea
nivelul autoritatilor interes public informatiilor de interes public
publice centrale si locale; ex officio

Obiectiv specific nr. 3.3. - m_.:u::mzm?.ﬁ. capacitati

asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

i de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact

Masuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de

verificare

Termen de

realizare

Responsabil

Buget

]
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1. Auditarea interna, o data r. recomandiri Nealocarea resurselor umane |[Raport de ermanent Sef SFCATM u este
la doi ani, a sistemului de formulate si financiare necesare audit, Raport cazul
prevenire a coruptiei la Gradul de implementare |Lipsa cooperirii din de follow -up
nivelul tuturor autoritatilor a recomandarilor partea autoritatilor

ublice formulate ublice
2. Auditarea externi a Nr. de institutii din Lipsa cooperdarii din partea  [Raport de audit Permanent Sef SFCATM INu este
sistemelor de integritate administratia autoritatilor publice Raport de cazul
organizationald la nivelul publica locala [ntarzieri in derularea follow-up
administratiei publice audiate extern misiunilor de audit
centrale si, ulterior, la extern
nivelul administratiei
publice locale
3.Evaluarea mecanismului de Situatia sintetica a Nealocarea resurselor umane [Raport asupra IPermanent Presedinte INu este
control intern managerial din rezultatelor autoevaludrii si financiare necesare sistemului de comisia de cazul
perspectiva standarduluinr. 1 - |- anual control intern monitorizare
etica, integritatea, in vederea managerial -
identificarii vulnerabilitatilor anual
aferente
4. Intdrirea mecanismelor de Gradul de utilizare a Lipsa interesului sau Numir de IPermanent Compartiment Nu este
gestionare a riscurilor de aplicatiilor de citre cunostintelor personalului aplicatii informatica cazul
coruptie prin dezvoltarea de personal Dificultiti tehnice folosite
aplicatii informatice Utilizarea
dedicate acestora improprie/dificild a

aplicatiilor dezvoltate

5. Elaborarea Strategiei IActul adoptat Intarzieri in elaborarea Dispozitia de Permanet Responsabil Nu este
Nationale pentru lupta proiectului de document adoptare cu cazul
antifrauda 2021 - 2027, sub strategic implementarea
coordonarea SNA
Departamentului pentru
lupta antifrauda
6. Organizarea de actiuni de Nr. de actiuni de Nealocarea resurselor umane |Nr. de participanti la [Permanent Responsabil Nu este
constientizare si de formare constientizare si formare fsi financiare necesare sesiunile de formare cu cazul
profesionald in vederea profesionald organizate |Lipsa interesului implementarea
eficientizarii cooperarii cu EPPO personalului SNA
in cursul investigatiilor sau al
urmaririlor penale desfasurate, in
conformitate cu principiul
T’oovo@i loiale
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7‘ Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.3. - Cresterea integritat

ii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locali

. ’ Surse de Termen de
Masuri Indicatori de Riscuri . Responsabil Buget
performanta verificare realizare
1. Crearea unui cadru de IProcedura de Nealocarea resurselor INumadrul de Anual PPresedinte Nu este
uniformizare a procedurilor sistem privind umane si financiare proceduri comisia de cazul
administrative disponibile la elaborarea necesare operationale dezvoltare
nivelul UAT-urilor, reducand astfel procedurilor adoptate SCIM
gradul de vulnerabilitate
2. Actualizarea anuali a scorului index al [Indexul integritafii in  [Nealocarea resurselor Raport privind Anual Presedinte Nu este
integritdtii in cadrul administraiei administratia publicd  Jumane si financiare stadiul comisia de cazul
publice locale locala actualizat si necesare implementarii cercetare
publicat procedurilor disciplinara
disciplinare
3. Realizarea unor Chestionar de méasurare [Nealocarea resurselor Analiza \Anual Consilier Nu este
proiecte/activitati in comun cu a gradului de satisfactie umane si financiare necesarejprivind datele relatii cazul
participarea autoritafilor publice pentru stabilirea de colectate publice
locale si a reprezentantilor actiuni de imbunatatire
societdtii civile, avand ca obiectiv a relatiilor cu clientii
prevenirea coruptiei, promovarea
eticii si integritatii
4. Stabilirea unor conditii de Masuri de monitorizare [Neaplicarea conditiilor de |Cereri de Permanent Director Nu este
eligibilitate din perspectiva a indeplinirii conditiilorfeligibilitate stabilite de actul finantare executiv cazul
cadrului de integritate aplicabil normativ depuse
pentru APL in vederea accesirii Lipsa monitorizirii
fondurilor publice indeplinirii conditiilor
N de eligibilitate

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritit

ii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeni

ul achizitiilor publice

Surse de Termen de
Masuri Indicatori de performanti Riscuri : : Responsabil Buget
verificare realizare
I. Analizarea practicii judiciare in Studierea practicii CNSC [Nealocarea resurselofNumar de IPermanent (Consilier Nu este
materie de achizitii publice, analiza si a instantelor umane necesare mmmﬁ:ml_m.fozﬁm&:m achizitii cazul
utila pentru unificarea practicii, judecitoresti in ceeace  janalizei publice
inclusiv prin promovarea recursurilor priveste contestatiile la
in interesul legii (masura preluati din procedurile de achizitie
SNA 2012-2015)
2. Elaborarea unei harti nationale de risc, |Un post - functionar Nealocarea Statul de IPermanent Birou Nu este
care sa aibd drept scop identificarea public-consilier achizitii jresurselor umane si functii juridic- cazul
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functiilor implicate in achizitii publice care publice financiare necesare Fisa contencios
sunt vulnerabile la coruptie, a domeniilor in postului Si resurse
care achizitiile publice sunt mai expuse umane
corupliei si a etapelor procedurilor de
achizitii publice in care apar indicii de
coruptie
3. Atragerea si mentinerea in sistem mﬁzamam in functia Lipsa de eficienti a Raport de Anual Sef Nu este
personalului specializat in achiziii publice,specifica de consilier masurilor de evaluare- SFCATM cazul
inclusiv. prin  consolidarea statutuluiachizitii publice prin mentinere in sistem consilier
acestora, cat §i asigurarea unui regim dedispozitia a personalului achizitii
protectie adecvat impotriva directorului specializat in publice
tentativelor de intimidare sau lachizitii publice
corupere
4. Elaborarea unor ghiduri pentru Proceduri operationaldNealocarea resurselor Numar de Anual Consilier Nu este
achizitii publice directe si modele de privind achizitiile publice umane si financiare proceduri achizitii cazul
proceduri pentru procedurile necesare interne publice
instituionale exceptate de la Legea Neaplicarea documentat
nr. 98/2016 privind achizitiile ghidurilor elaborate e
ublice
5. Adaugarea in documentatia de achizitii a|Declaratia privind [ntarziere in Continut dosar dejPermanent IConsilier INu este
unor chestionare privind programele de indeplinirea conditiilor de |adoptarea actului achizitii publice achizitii cazul
T:.Hmmzﬂm:m ale ofertantilor integritate normativ publice

Obiectiv general 5 - CONSOLIDAREA PERF ORMANTEI DE COMBATERE A CORUP

TIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMMNISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.2. - Asi

e A

urarea integrititii in exercitarea functiilor si demnititilor publice

Surse de Termen de
Masuri Indicatori de performanti Riscuri 3 . Responsabil Buget

verificare realizare

I. Consolidarea ANI prin Procedura de sistem privind Nealocarea  resurselorDispozitia de Permanent IResponsabil Nu este

alocarea resurselor financiare protecia avertizorului in interes lumane si financiaredesemnare a cu cazul

1 umane necesare in vederea |public necesare responsabilului implementarea

indeplinirii atributiilor din Procedura de sistem privind Lipsa interesului cu prevederilor

Legea pentru transpunerea declaratiile avere de interese potentialilor implementarea Legii

directivei privind protectia Desemnare responsabil cu candidati pentru prevederilor 176/2010

avertizorilor in interes public |[implementarea prevederilor a ocupa posturile Legii 176/2010

Legii 176/2010

2. Digitalizarea sistemului de [Inrolarea DJEP C luj pe platforma [Resurse informatice siRaport Permanent IResponsabil INu este

declarare a averilor si e-DAI logistice insuficiente  |{depunere cu cazul

intereselor, in vederea Lipsa declaratii de implementarea

automatizarii procesului de cunostintelor avere si de prevederilor

completare, depunere si ersonalului in interese legale
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_ﬂﬂoommma completarea

electronici a

declaratiilor
3. Organizarea de Notd interna de luare la Nealocarea resurse Raport IPermanent Responsabil
sesiuni de instruire cunostintd a angajatilor DJEP jumane si financiare depunere cu
destinate persoanelor Cluj referitor la modalitatea de |necesare declaratii de implementarea
care se afld sub depunere a declaratiilor de avere {Caracterul formal avere si de prevederilor
incidenta Legii nr. ti de interese prin platforma e- [al sesiunilor de interese legale
176/2010 DAI instruire

INu este
cazul

; 1 /
{ .
Aprobat Director executiv Carmen-Mihaela FILIP A4 u

G

s

g

Avizat Presedinte de comisie Sef BICRU: Cosmin-Traian MAGLAS /
/)
/

Intocmit/redactat: Secretariat tehnic consilier BJCRU Raluca-Alina _.J:l:u\m.ﬂ\.\K

Acest document contine date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679!
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